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Cuatro tipos de paroCuatro tipos de paroCuatro tipos de paro
Qué es el desempleo, sus efectos y sus

cuatro tipos: friccional, estacional, cíclico y
estructural.

Repaso en 30 segundos Inactivo ≠ parado: el parado busca trabajo activamente.

Friccional
Mientras se busca o se
cambia de empleo.

Estacional
Por temporadas: aceituna,
turismo.

Cíclico
Cuando la economía va mal
(2008, 2020).

Estructural
Desajuste entre formación y
empleos.

Efectos
Pobreza, autoestima, gasto
público, fuga de cerebros.

PARADO: quien quiere trabajar, busca empleo activamente y no lo
encuentra. Estudiantes, jubilados o quien no busca trabajo son
inactivos, no parados.

1

Yo no trabajo, ¿soy parado?
ÁLEX

No: eres estudiante y no
buscas trabajo. Eres inactivo.

LUCÍA

busca y
no encuentra no busca

parado inactivo

EFECTOS DEL PARO: menos ingresos para las familias, pérdida de
autoestima, más pobreza, menos cotizaciones, más gasto público
y fuga de cerebros.

2

Llevo meses buscando
trabajo y ya no sé qué hacer.

CARLOS

El paro no es solo un
número: afecta a las
personas.

LUCÍA

meses buscando…

FRICCIONAL (o de búsqueda): el tiempo que pasa mientras
alguien cambia de empleo o busca el primero. Se reduce con
mejores servicios de empleo.

3

Mi prima acaba de
graduarse y está buscando
su primer trabajo.

LUCÍA

Es normal tardar un poco: es
paro friccional.

ÁLEX

¡recién graduada!

ESTACIONAL: depende de la temporada. En Jaén sube al acabar la
aceituna; en Baleares, al acabar el verano. Se reduce
diversificando la economía.

4

Los camareros de Ibiza se
quedan sin trabajo en
invierno.

ÁLEX

Y en Jaén, los temporeros, al
terminar la campaña de la
aceituna.

LUCÍA

CÍCLICO (o coyuntural): aparece cuando la economía va mal,
como en la crisis de 2008 o con la COVID en 2020. Se combate
con política fiscal y monetaria.

5

Con la crisis de 2008 se
paró la construcción y
mucha gente se quedó sin
trabajo.

LUCÍA

Cuando la economía se
recupera, este paro baja.

ÁLEX

tiempo

PIB

ESTRUCTURAL: no encaja lo que saben hacer los trabajadores con
lo que piden las empresas. Es el más difícil de reducir: hace falta
formación.

6

Cerraron las minas de
Asturias y los mineros no
encontraban otro empleo.

ÁLEX

Necesitaban formarse para
otros trabajos.

LUCÍA

CERRADA


