[ upé - Et MERCADO DE TRABAJO - HISTORIETA 1 | El mercado de trabajo: quién ofrece y
quién demanda trabajo, el salario de
“m m equilibrio y sus imperfecciones.

OFERTA DE TRABAJO: crece con el salario, porque con mejor

sueldo mds gente quiere trabajar. Depende de la poblacién (edad,
cultura...).

MERCADO DE TRABAJO: donde se encuentran quienes ofrecen su

trabajo y quienes lo demandan. Se intercambia trabajo por un
salario.

ALEX
Por 5 € la hora no me LUCiA

compensa. jPor 12 € trabajo Salario mds alto, mds
el finde! personas dispuestas a
trabajar.

Lucia
iOjo! Aqui los que OFRECEN ALEX

trabajo somos las personas... ...y las empresas son las que
lo DEMANDAN. Al revés de
lo que parece!

SE BUSCA CAMARERO/A

salari

trabajo

DEMANDA DE TRABAJO: baja si sube el salario. Depende de la EQUILIBRIO: e salario al que se cortan la oferta y la demanda de
productividad y de lo que la empresa espera vender: es una trabajo.
demanda derivada.

ALEX
A ese salario, todos los que LuCia

quieren frabajar encuentran iEn teoria! En la realidad
trabajo. hay paro.

EL Tio

Contrato camareros porque LUCiA
los clientes piden cafés. iSi no hubiera clientes, no
necesitaria camareros!

—————————————
salario

salari

o

SALARIO POR ENCIMA DEL EQUILIBRIO (por ejemplo, por un salario
minimo alto): quieren trabajar mds personas de las que se
contratan. Aparece el PARO.

UN MERCADO IMPERFECTO: | trabajo no es homogéneo (un

médico no es un albafiil), los salarios son muy distintos y casi
nunca bajan (son rigidos a la baja).

ALEX
iNo hay un mercado de Lucia

trabajo, hay muchos! Uno de informdticos, otro de
camareros, otro de médicos...

Lucia

A ese salario, mucha gente ALEX

quiere trabajar... ...pero las empresas
~ contratan a menos. jLa
diferencia es el paro!

I informdticos | [ camareros l

I médicos I [ albafiiles ]

trabajo

REPASO E” 50 SEGUNDOS Ojo: oferta de trabajo = personas - demanda de trabajo = empresas.

OFERTA DE TRABAJO DEMANDA DE TRABAJO EQUILIBRIO SALARIO ALTO IMPERFECCIONES

Las personas. Crece con el Las empresas. Baja si sube el Salario al que se igualan Por encima del equilibrio: Trabajo diferenciado y
salario. salario. Es derivada. oferta y demanda. paro. salarios rigidos a la baja.




