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¿Me quitará el trabajo un¿Me quitará el trabajo un¿Me quitará el trabajo un
robot?robot?robot?

La revolución digital y el empleo: visiones
optimista y pesimista, automatización,

polarización, nuevas formas de trabajo y
brecha digital.

Repaso en 30 segundos El efecto total sobre el empleo es uno de los grandes debates de nuestro tiempo.

Optimistas
Se crean empleos nuevos.

Pesimistas
La IA sustituye tareas
intelectuales.

Polarización
Crecen los extremos, caen los
intermedios.

Nuevas formas
Teletrabajo y plataformas (Ley
Rider).

Brecha digital
No todos tienen acceso ni
formación.

VISIÓN OPTIMISTA: como en otras revoluciones tecnológicas, las
máquinas destruyen algunos empleos pero crean otros nuevos,
muchos que hoy ni imaginamos. La productividad sube y, con
ella, los salarios.

1

Hace 20 años no existían los
creadores de apps.

LUCÍA

¡Ni los gestores de redes
sociales!

ÁLEX

empleos +

VISIÓN PESIMISTA: la inteligencia artificial puede sustituir no solo
tareas manuales, sino también intelectuales, y más rápido de lo
que los trabajadores pueden reciclarse.

2

¿Y si la IA escribe, traduce y
diseña mejor que yo?

ÁLEX

Habrá que formarse toda la
vida.

LUCÍA

empleos −

LO QUE YA SE OBSERVA (1) · AUTOMATIZACIÓN Y POLARIZACIÓN: se
automatizan las tareas rutinarias (montaje, administración).
Crecen los empleos muy cualificados y los poco cualificados que
no se pueden automatizar (cuidados, hostelería), y se reducen los
intermedios.

3

Más ingenieras y más
cuidadores…

LUCÍA

…y menos administrativos.
ÁLEX

alta media baja

LO QUE YA SE OBSERVA (2) · NUEVAS FORMAS DE TRABAJO:
teletrabajo y trabajo a través de plataformas. En España, la Ley
Rider (2021) estableció que los repartidores de las plataformas
son, en principio, asalariados y no autónomos.

4

Mi primo reparte en bici
para una app.

ÁLEX

Con la Ley Rider, en
principio, debe tener
contrato.

LUCÍA

EFECTOS SOBRE LA RENTA: quien tiene habilidades digitales gana
oportunidades y salario; las empresas tecnológicas que dominan
un mercado obtienen beneficios enormes, y eso puede aumentar
la desigualdad.

5

Saber programar abre
muchas puertas.

LUCÍA

Y unas pocas empresas
ganan muchísimo.

ÁLEX

habilidades
digitales ↑

desigualdad
↑

LA BRECHA DIGITAL separa a quienes tienen acceso a la tecnología
y saben usarla de quienes no: personas mayores, zonas rurales
con mala conexión o familias con pocos recursos.

6

Mi abuela no sabe pedir cita
médica por internet.

ÁLEX

¡Pues le enseñamos este
finde!

LUCÍA

?


