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El pacto entre generacionesEl pacto entre generacionesEl pacto entre generaciones
La sostenibilidad de las pensiones: sistema

de reparto, por qué preocupa y qué
propuestas hay.

Repaso en 30 segundos Te toca: ¿cuántos cotizantes harían falta para que el saldo fuera cero? (130.000 / 6.000 ≈ 21,7 millones).

Reparto
Las cotizaciones de hoy pagan
las pensiones de hoy.

Capitalización
Cada uno ahorra para la suya.

Problemas
Envejecimiento, baja natalidad,
baby boom, paro.

Indicador
Cotizantes por pensionista.

Propuestas
Ingresos, gasto, cotizantes,
productividad, ahorro.

SISTEMA DE REPARTO: en España, las cotizaciones de los
trabajadores de hoy pagan las pensiones de hoy. No se guarda el
dinero de cada uno: es un pacto entre generaciones.

1

Lo que cotiza mi madre paga
la pensión de mi abuelo.

ÁLEX

Y algún día, Álex, tus
cotizaciones pagarán la de
tu madre.

PROFE

cotizaciones

pensiones

LA ALTERNATIVA: CAPITALIZACIÓN. Cada persona ahorra en un
fondo propio y cobra lo que haya acumulado. Quien no ha
cotizado lo suficiente en España recibe una pensión no
contributiva, pagada con impuestos.

2

Reparto: todos para todos.
LUCÍA

Capitalización: cada uno con
su hucha.

ÁLEX

reparto
solidario

capitalización
individual

¿POR QUÉ PREOCUPA? El reparto funciona si hay muchos
cotizantes por pensionista. Pero vivimos más años, nacen pocos
niños, se jubila el baby boom y el paro y los salarios bajos
reducen las cotizaciones.

3

Cada vez menos gente
sosteniendo a más gente.

ÁLEX

Por eso hay que hacer
ajustes.

LUCÍA

antes ahora

azul: cotizantes · amarillo: pensionistas

EJEMPLO (datos ficticios): 20 millones de cotizantes pagan de
media 6.000 € al año; 10 millones de pensionistas cobran de
media 13.000 €.

4

Ingresos 120.000 M€, gastos
130.000 M€: déficit de
10.000 M€.

LUCÍA

Y solo hay 2 cotizantes por
pensionista.

ÁLEX

20 M × 6.000 € = 120.000 M€
10 M × 13.000 € = 130.000 M€

saldo: −10.000 M€
20 / 10 = 2 por pensionista

LAS PROPUESTAS (se negocian en el Pacto de Toledo desde 1995):
subir ingresos (cotizaciones o impuestos), ajustar el gasto
(retrasar la jubilación), más cotizantes (empleo, inmigración),
más productividad y ahorro privado complementario.

5

Todas tienen ventajas e
inconvenientes.

ÁLEX

Por eso cuesta tanto ponerse
de acuerdo.

LUCÍA

ingresos ↑ jubilarse más tarde

más cotizantes productividad

ahorro privado

UNA DECISIÓN NORMATIVA: el ahorro privado reduce la presión
sobre el sistema, pero solo ahorra quien puede y aumenta la
desigualdad. Retrasar la jubilación se adapta a que vivimos más,
pero no todos los trabajos lo permiten.

6

Yo combinaría varias
medidas.

LUCÍA

¡Hagamos un Pacto de
Toledo en clase!

ÁLEX

¿qué priorizar?
tú decides


