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¢De que trata este tema?

En este tema se va a ver el concepto de empresa, sus elementos, objetivos y funciones, para posteriormente
ver las caracteristicas de los principales tipos de empresas. También nos centraremos en elementos clave
para la empresa como el entorno, la localizacién y las estrategias de crecimiento que...
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Concepto de empresay
funciones

En este tema se va a introducir el concepto de empresa
como la unidad economica de produccion, que combina
los factores productivos para fabricar los bienes y
servicios que pone a disposicion de los...
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LA EMPRESA Y
SUS FUNCIONES |

I l LA UNIDAD ECONOMICA DE PRODUCCION,
QUE COMBINA LOS FACTORES
PRODUCTIVOS PARA FABRICAR LOS BJENES
Y SERVICIOS QUE PONE A DISPOSICION DE
LOS CONSUMIDORES, TODO ELLO
GESTIONADO POR LA DIRECCION DE LA
EMPRESA QUE ACTUA(I;ESI CONDICIONES DE
RIESGO.

COORDINA LA PRODUCCION CREA VALOR Y ASUME RIESGOS
DE BIENES Y SERVICIOS UTILIDAD

FUNCION SOCIAL

N EN INNO ON GENERA TRABAJO Y
ORANDO LA CALIDAD D DESARROLLO LOCAL
DA DI DERSON

CDNTRIBgYE ALA
FINANCIACION PUBLICA
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Elementos de la empresa

IDEAS CLAVE

Factor humano
Factor capital

) .. Factorhumano " \Factor Capital
Organizacion INL S it

Entorno L2 -' : g {
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2.3 Los objetivos de la

empresa

Los objetivos de una empresa indican los resultados que OBJETIVOS DE LA EMPRESA
una empresa espera conseguir, marcan la direccion que

debe tomar una empresa, indicando lo que es importante * Maximizar el beneficio

para la empresa.

e Crecimiento * Aumentar el valorde la
empresa

¢ Mejorar la calidad del

producto e Aumentar numero de clie

e Mejorar laimagen de * Generar trabajo para los
la empresa

¢ Aumentar la fidelizacion
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Criterios de clasificacién
de una empresa

Existen distintos tipos de empresas, empresas grandes,
pequenas, internacionales, transnacionales, que tienen un
solo socio, que cotizan en bolsa, donde los socios
responden con sus bienes o solo con...

IDEAS CLAVE

Tipos de empresa segun su tamafo

Tipos de empresa segun su ambito de actuacién
geografica

Tipos de empresa segun la propiedad del capital

Tipos de empresa segun el destino de los
beneficios
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Empresas segun su forma
juridica
IDEAS CLAVE
Personalidad fisica

Personalidad juridica

(Empresa individual ) N 0 REGISTRO MERCANTII

8 @ i
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2.6 ;Que tipo de empresa
elegir?

( SOCIEDAD LABORAL
AUTONOMO

( SOCIEDAD LIMITADA ) @
(@]

(SOCIEDAD COOPERATI

SOCIEDAD ANONIMA ) [EMRRESK ?[ SOCIEDAD CIVIL
H o

2 (SOCIEDAD COMANDITAF

(SOCIEDAD COLECTIVA) d
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Empresario individual o
autonomo
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Sociedad limitada

la sociedad limitada o sociedad de responsabilidad
limitada es una sociedad mercantil capitalista, es decir es
mas importante la aportacion de capital que las
caracteristicas de los socios para...
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Sociedad anénima

La sociedad andnima es la sociedad que se conoce como
puramente capitalista pues requiere un capital importante
para constituirse y la participacion en el capital social se
puede transmitir..
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Sociedad laboral

SOCIEDAD LABORAL

EMPRESA MERCANTIL ESPECIAL, OBJETIVO PRINCIPAL
CREAR TRABAJO PARA LOS SOCIOS

Al menos el 51% del capital social debe estar en
manos de socios trabajadores con contrato
indefinido a tiempo completo

‘

Escritura pablica ante
notario

Inscripcion registro

mercantil p
r ‘/

.
« Ademas: y

-

REGISTRO DE SOCFEADES
LABORALES
——————

RESPONSABILIDAD DE LOS
SOCIOS FRENTE A LAS DEUDAS
LIMITADA

TRIBUTACION |

« Pueden ser 2 socios al
constituirse pero en
36 meses 3 socios, ya
que:

NIP:IGL'IN SOCIO PUEDE POSEER
MAS DE UNA TERCERA PARTE
(33x) DEL CAPITAL SOCIAL

-
|

&

« Lacontratacion de
trabajadores
indefinidos esta
limitada al:

49% DE LAS HORAS DE LOS
SOCIOS TRABAJADORES

CAPITAL SOCIAL
minimo 1€, dividido en participaciones totalmente
. suscrito y desembolsado en la constitucion. Mientras
no se alcancen 3.000€ de Capital Social, reserva legal

del 20%

minimo 60.000€, dividido en acciones totalmente
suscrito y desembolsado al menos un 25% en la

constitucion

Dos clases de aportacion al capital:
» Clase Laboral: (Socios trabajadores)
» Clase general: (socios no trabajadores)

TRANSMISION

« Libre: Si se transmiten entre socios
trabajadores o trabajadores indefinidos

« Restringida: Si no se transmiten a socios
trabajadores o trabajadores indefinidos, éstos y
los socios de clase general tienen preferencia
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Sociedad cooperativa

la sociedad cooperativa es una sociedad mercantil
especial, puesto que su principal objetivo en vez de la
maximizacion del beneficio, es la generacion de bienestar

entre sus socios, generando...
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[ 4

Sociedad democratica: « Constitucién reservas
inci obligatorias
Inscripeion registro | | I TN ] s
* ENLAS COOPERATIVAS DE 20% FONDO DE RESERVA
TRABAJO: OBLIGATORIO
Adurie fl - o7opospor cuenTa 5% FONDO DE EDUCACION Y
REGISTRO DE SOCIEDADES | AJENA (CONTRATADOS) PROMOCION
COOPERATIVAS | 0T0DOS POR CUENTA
- PROPIA (AUTONOMOS)

CAPITAL SOCIAL N° $OCI0S

No hay minimo En Andalucia, minimo 2:

- * Primer grado: Dos personas fisicas o juridicas que no sean
RAZON SOCIAL cooperativas _ ) _
« Segundo grado o ulterior grado: Dos o mas cooperativas de

Cualquier nombre grado inferior

I TRIBUTACION FRENTE A LAS DEUDAS Restringida, en los estatutos
1.S

Escritura publica ante
notario

Limitada, salvo que en los ha de indicar como se

estatutos indique ilimitada puede adquirir y abandonar
la condicion de socio

ORGANOS

¢ Reunidn de todos los socios.
« Organo de decision y deliberacién en la empresa.

CONSEJO RECTOR COMITE DE RECURSOS INTERVENTORES
* Organo de gobierno,

¢ Tramitary resolver los * Verificacién y censura
recursos contra las de las cuentas anuales
sanciones de los socios.

(Tipo espécial 20%)

gestiony
representacion

DERECHOS DE LOS SOCIOS  OBLIGACIONES DE LOS S0CIOS
*» Derecho de participacion * Asistir a las reuniones

+ Derecho a Informacién = Cumplir los acuerdos establecidos
* Derecho al retorno cooperativo ¢ Participar en la de formacion de la empresa
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2.12 El entorno de una
empresa

Para realizar el analisis externo de una empresa, hay que
analizar todos los factores externos que afectan a la
empresa pero que al ser exdgenos a la empresa no se
pueden modificar, estos factores...
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ENTORNO GENERAL

\fectan a to

g, FACTORES ECONOMICOS (E FACTORES ECOLOGICOS

cambio climatice, medioambiente,

‘] Indicadores economicos a tener en
- / SR
Tt cuenta = reciclaje

FACTORES SOCIO-CULTURALES
® Tradiciones, comportamientos, modas

15/22



2.13 Dimension y localizacion

La dimension o la capacidad productiva de una empresa y
la localizacion o donde se va a instalar una empresa son
dos decisiones estratégicas que la empresa debe tomar al
comenzar su actividad y que...

IDEAS CLAVE
Dimension
Localizacion

Empresas comerciales o/y de servicios
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UD 2 - La empresa

PYMES. Caracteristicas

Tasa de variacion %

Empresas por tamafio Empleo
mensual ELITE]
PYME (0-249 asalariados) 10.456.276 -1,09 3,36
PYME sin asalariados (0 asalariados) ? 1.569.992 1,97 0,65
PYME con asalariados (1-249 asalariados) ~ 8.886.284 -1,52 0,40
Microempresas (1-9 asalariados)* 3.419.021 -2,56 -0,97
Pequefias (10-49 asalariados) 3.015.961 -1,09 0,61
Medianas (50-249 asalariados) 2.451.302 -0,59 213
Grandes (250 o mas asalariados) 5.532.150 -1,61 3,36
Total Empleo 15.988.426 -1,22 1,43
Grafico 3.

Distribucion del empleo por tamafno.

PYME sin
asalariados Microempresas
9,82% {1-9)
21,38%

Pequefias
(10-49)

Grandes
18,.86%
{250 o mids) y et
34.60% i Fuente: IP
(50-249) Datos Enei

15,33%
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UD 2 - La empresa

Multinacionales.
Caracteristicas

1
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Fuente: BCG Global Innovation Survey
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Crecimiento interno

UD 2 - La empresa

Crecimiento interno

Productos
ales HNuevos

Actu

Desarrollo de
. productos

woounTezZ

4 Desarrollo
o T~ - . -
g de mercado g Diversificacior
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2.17 Crecimiento externo

IDEAS CLAVE

Compra de capital social de otras empresas

. : CRECIMIENTO EXTERNO
Cooperacion con otras empresas o alianzas

Concentracion empresarial
Cooperar con

una empresa.
Alianzas

Adquirir parte

o el total de
una empresa
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Marco juridico
empresarial

El marco juridico empresarial garantiza que la actividad
economica se desarrolle con equidad, transparencia y
seguridad.

IDEAS CLAVE
El derecho mercantil y el cddigo de comercio

Las leyes sobre sociedades de capital

Principios basicos de la ley de sociedades de
capital

El estatuto de los trabajadores (et)

Contenido fundamental del estatuto
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CODIGO
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¢ Lo has entendido? Comprueba que sabrias explicar...

Concepto de empresa y funciones
Elementos de la empresa
Los objetivos de la empresa

Criterios de clasificacion de una empresa
¢Qué tipo de empresa elegir?

Empresario individual o auténomo

Sociedad limitada

v

v

v

v

) Empresas segun su forma juridica
v

v

v

(v)  Sociedad anénima

Tienes todo el tema, con videos y actividades, en economiaconinma.com/ud-2-la-empresa/
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Sociedad laboral

Sociedad cooperativa

El entorno de una empresa
Dimension y localizacion
PYMES. Caracteristicas
Multinacionales. Caracteristicas
Crecimiento interno
Crecimiento externo

Marco juridico empresarial
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