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PREGUNTAS COMPETENCIALES PAU-TEMA 6- LA GESTIÓN DE RRHH 

PAU-2025-TITULAR A 

C.2. Usted dirige el departamento de recursos humanos de una empresa de seguridad y vigi-

lancia y necesita ampliar su plantilla. ¿Dónde puede acudir para reclutar al nuevo personal? 

Explique brevemente cuatro fuentes posibles de reclutamiento.  

 

PAU-2025-TITULAR B 

C.2. La motivación del personal de una empresa es fundamental para una buena producti-

vidad en la empresa. Cite dos incentivos económicos o monetarios y otros dos de tipo no 

económico que la empresa puede ofrecer para mejorar la motivación de su plantilla.  

 

PAU-2025-SUPLENTE 1 

C.1. La empresa andaluza ABENGOA, especializada en soluciones de ingeniería y tecnolo-

gía para la energía y el agua, está llevando a cabo un proceso de selección para incorporar 

nuevos ingenieros a su equipo de I+D. Dado el perfil altamente especializado que requiere 

la empresa, se están utilizando diferentes métodos de reclutamiento para atraer candidatos 

adecuados.  

Explique cuatro formas diferentes de reclutamiento que ABENGOA podría utilizar en este 

proceso de selección para atraer a los mejores candidatos para el puesto de ingeniero en 

I+D, dada la singularidad de la empresa y el perfil de los candidatos.  

 

PAU-2025-SUPLENTE 2 

C.3. Jorge, especialista en marketing, acaba de llegar a su nuevo trabajo en una empresa de 

reciente creación con mercado en Andalucía, dedicada a servicios de telefonía móvil. La 

primera tarea que le han pedido sus jefes es diseñar una estrategia de segmentación de su 

mercado. Explique lo que implica hacer una segmentación en el mercado en el caso de ser-

vicios de telefonía móvil, y explique, de forma clara y argumentada, dos posibles criterios 

de segmentación que podría aplicar.  
 

 
PAU-2025-2026-ORIENTACIONES 

 

C.1. Indique si cada una de las siguientes situaciones describe una fuente de reclutamiento 

interno o externo y explique algún aspecto positivo y negativo de cada una de tales fuentes 

de reclutamiento.  

a) Jimena logró su empleo porque la llamaron de una empresa a la que había remitido su cu-

rrículum vitae.  

b) Después de cuatro años trabajando en el banco, Ana ha sido nombrada interventora de 

una sucursal.  
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PAU-2025-2026-ORIENTACIONES 

C.2. Mario es un joven andaluz que, una vez terminados sus estudios, ha sido contratado 

por una empresa. Transcurrido su primer mes de trabajo, ha comprobado que le han ingre-

sado en la cuenta 1.200 euros y no los 1.500 euros que figuraban como salario en su con-

trato. Ha consultado su nómina y se ha fijado que le han descontado dos importes.  

a) Explique qué es una nómina.  

b) ¿Qué dos conceptos le han podido descontar?  

 

 


