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ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO 4º ESO 

Ejercicios sobre el flujo circular de la renta: 

Ejercicio 1: Carlos compra a Patinetes S.L un patinete por valor de 450€, Iva incluido 

(21%), recibiendo como ingresos un subsidio de desempleo por valor de 900€. 

a) Calcula el IVA. 

b) Representa el flujo circular. 

c) Clasifica los agentes y describe el flujo físico y monetario. 

Ejercicio 2: Luis compra en un concesionario de BMW una moto por 3.800€ sin IVA. 

Marta la dueña del concesionario paga una cuota de autónomos de 500€ 

a) Calcula el IVA. 

b) Representa el flujo circular. 

c) Clasifica los agentes. 

Ejercicio 3: Ana compra en Tecnología S.A. una Televisión por 600€, con IVA 

incluido, además Ana es profesora y cobra un sueldo mensual neto de 2.000€, (3500 € 

bruto), su marido no trabaja pero recibe una pensión de 1.300€ brutos, 1.000€ netos 

a) Calcula el IVA. 

b) Representa el flujo circular. 

c) Clasifica los agentes. 

 

Ejercicios sobre la Economía Sumergida: 

1. Reparación de coche sin contrato 

Un mecánico te ofrece dos formas de pago tras una reparación en tu coche: 

1. Te hace una factura legal por 200€ + 21% de IVA. 
2. No te hace factura y pagas solo 200€. 

a) ¿Quién sale beneficiado y perjudicado en la opción 1 y por qué? 

b) ¿Qué agentes económicos salen beneficiados y perjudicados en la opción 2, 

considerando la evasión fiscal? 

2. Camarero sin contrato en un bar 

Un joven trabaja como camarero sin contrato en un bar: 

• El dueño del bar paga 800€ al mes en negro. 
• Con un contrato legal, debería pagarle 1000€ + contribuciones a la seguridad social. 

a) ¿Qué beneficios obtiene el dueño con la situación actual? 

b) ¿Cómo afecta al trabajador y al estado esta situación? 

4. Profesor dando clases particulares sin declarar 

Un profesor ofrece clases particulares: 

1. Con factura: cobra 20€ por hora + 21% de IVA. 
2. Sin factura: cobra 20€ por hora. 
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a) ¿Quién sale beneficiado y perjudicado en la opción 1? 

b) ¿Cómo afecta al estado y al profesor la opción 2? 

5. Obrero de la construcción sin contrato 

Un obrero trabaja en una obra sin contrato, cobrando en efectivo: 

• Gana 1200€ al mes, sin cotizar. 

a) ¿Qué riesgos corre el obrero a largo plazo? 

b) ¿Qué beneficios obtiene el empleador y cómo afecta al estado? 

6. Venta en Mercados Informales 

Un vendedor ambulante ofrece productos sin factura y sin declarar los ingresos: 

• Si vende 500€ al día sin declarar, evita pagar impuestos. 

a) ¿Qué ventajas obtiene el vendedor al no declarar sus ingresos? 

b) ¿Cómo perjudica esta práctica al estado y a otros vendedores con negocio legal? 

7. Alquiler de Vivienda en Negro 

Un propietario alquila un piso sin contrato, cobrando 700€ al mes: 

• Si lo declarara legalmente, pagaría impuestos sobre los ingresos. 

a) ¿Cómo se beneficia el propietario al no declarar el alquiler? 

b) ¿Qué riesgos enfrenta en caso de un conflicto con el inquilino? 

8. Pago en B durante una Obra 

Una empresa constructora paga a sus obreros parte del salario "en B" (en efectivo no 

declarado): 

• Los trabajadores reciben 300€ extra al mes sin que aparezca en nómina. 

a) ¿Qué beneficios obtiene la empresa al pagar una parte en negro? 

b) ¿Qué consecuencias puede tener para los trabajadores y la empresa? 

8. Evasión Fiscal en Empresas 

Una empresa grande oculta parte de sus beneficios desviándolos a cuentas en paraísos 

fiscales: 

• Declara 60% de sus beneficios, evadiendo impuestos sobre el 40%. 

a) ¿Qué ventaja obtiene la empresa al desviar beneficios a paraísos fiscales? 

b) ¿Qué impacto tiene esto sobre la economía del país? 

9. Falsificación de Documentos de Trabajo 

Una persona trabaja en una fábrica con un contrato falsificado para evitar pagar 

cotizaciones sociales: 

• Gana 900€ al mes pero la empresa no cotiza a la seguridad social. 
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a) ¿Cómo se benefician la empresa y el trabajador? 

b) ¿Cuáles son las posibles consecuencias para ambos en el futuro? 

10. Contratación de migrantes en campaña de aceituna 

Imagina una campaña de recolección de aceitunas en la que los temporeros son contra-

tados sin contrato formal, trabajando en condiciones precarias y sin seguridad social. 

Muchos de estos trabajadores son migrantes que aceptan el empleo porque necesitan el 

dinero, pero se enfrentan a situaciones deplorables: jornadas largas, bajos salarios y falta 

de derechos básicos. Al no declararse estos trabajos, las cotizaciones a la seguridad so-

cial son inexistentes, afectando no solo a los trabajadores, que no tendrán derecho a una 

pensión, sino también al Estado, que pierde recursos fiscales. 

Preguntas: 

a) ¿Qué impacto tiene la contratación en negro para los temporeros y para 

la empresa? 

b) ¿Cuáles son las repercusiones a largo plazo para la sociedad cuando la 

economía sumergida prevalece en sectores como la agricultura? 

c) Reflexiona sobre cómo esta práctica afecta a la dignidad laboral y al 

sistema de bienestar. 

11. Falsos Autónomos-Riders 

Un ejemplo de economía sumergida con los riders (repartidores de plataformas como 

UberEats o Glovo) es cuando trabajan sin contratos formales, siendo considerados autó-

nomos a pesar de que, en la práctica, dependen completamente de la plataforma para sus 

ingresos. Esta situación hace que muchos riders evadan las cotizaciones sociales o tra-

bajen en condiciones informales, sin derechos laborales ni seguridad social. Las largas 

jornadas de trabajo, la falta de protección en caso de accidentes y la inestabilidad de sus 

ingresos los sitúan en una situación precaria. 

Esta economía sumergida no solo afecta a los trabajadores, que carecen de derechos y 

estabilidad, sino también al Estado, que deja de recibir contribuciones fiscales y a la se-

guridad social, impactando negativamente en el bienestar general. 

• Preguntas para reflexionar: 

 a) ¿Cómo afecta la economía sumergida a los derechos laborales de los riders? 

b) ¿Qué consecuencias tiene para el sistema de seguridad social la falta de coti-

zación de estos trabajadores? 

c) ¿Deberían las plataformas de reparto tener más responsabilidades hacia sus 

empleados? 

 

 

 

 


