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PREGUNTAS TEST Y DE RESPUESTA CORTA 

PREGUNTAS TEST 

JUNIO 2024 

1. ¿Cuál es una ventaja del reclutamiento externo?  

a) Reducción de la diversidad de talento. 
b) Introducción de nuevas ideas y perspectivas. 
c) La obligación de pagar un mayor salario. 

2. La autofinanciación de mantenimiento incluye: 
a) Subvenciones y Donaciones. 
b) Reservas. 
c) Amortizaciones y Provisiones. 

3. ¿Qué debe especificar claramente un contrato laboral?  

a) Las condiciones esenciales del trabajo como el tipo de contrato, la categoría laboral, 
el convenio colectivo, no se indica el horario y días a trabajar ni el lugar donde realizar 
el trabajo... 

b) Las condiciones esenciales del trabajo como el tipo de contrato, el horario y 
días a trabajar, el lugar donde realizar el trabajo, la categoría laboral, el convenio 
colectivo… 

c) Las condiciones esenciales del trabajo como el tipo de contrato, el horario y días a 
trabajar, el lugar donde realizar el trabajo, pero no la categoría laboral ni el convenio 
colectivo... 

4. ¿Cuál de las siguientes posibles respuestas, no se puede considerar una estrategia relacionada 
con la comunicación o promoción de ventas de la empresa? 

a) Servicio de garantía. 
b) Patrocinio. 
c) Asistencia a ferias. 

5. La productividad es una medida de: 

a) La eficiencia que consigue una empresa en el uso de sus recursos. 
b) La eficacia que consigue una empresa en el uso de sus recursos. 
c) La calidad que consigue una empresa en el uso de sus recursos. 

6. La etapa de Introducción en el mercado (dentro del Ciclo de Vida del Producto), de una nueva 
mantequilla, se caracterizará por: 

a) Ventas estabilizadas y obtención de los primeros beneficios. 
b) Ventas reducidas, asumiendo la empresa posibles pérdidas. 
c) Crecimiento en ventas, ya que el producto es conocido. 

7. Entre las causas de la menor presencia de mujeres emprendedoras podemos citar: 

a) El apoyo relevante a la mujer por parte del entorno. 
b) La destacada visibilidad social de la mujer. 
c) La dificultad para cambiar los roles de género. 

8. Identifica qué tendencias emergentes existen actualmente en el entorno empresarial: 
a) Cambio climático, consumo responsable y economía circular. 
b) Conflictos bélicos, economía circular y crisis energética. 
c) Inflación generalizada, capitalismo financiero y creciente poder comercial de países 

emergentes. 
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9. ¿Cómo se denomina al método de selección de inversiones que valora todos los flujos de caja 

que genera el proyecto en el momento inicial? 

a) Payback o plazo de recuperación. 
b) Canvas. 
c) Valor Actual Neto (VAN). 

10. Se denominan habilidades blandas (soft skills) al conjunto de: 
a) Conocimientos y competencias técnicas que nos hace expertos en un trabajo 

determinado. 
b) Competencias personales y sociales que permiten desenvolverse con éxito en 

cualquier ámbito de la vida. 
c) Competencias y conocimientos que no son útiles para el desarrollo de los empleos 

ofertados actualmente. 
11. La clasificación de una empresa según su tamaño se puede realizar teniendo en cuenta el 

siguiente criterio:  

a) Su estructura organizativa.  
b) Su objeto social.  
c) Según el número de trabajadores.  

12. Las compras de mercaderías de la empresa: 

a) Se reflejan en la cuenta de pérdidas y ganancias. 
b) Se incluyen en el balance de situación. 
c) Son parte del patrimonio de la empresa. 

 

13. Cuando analizamos el fondo de maniobra se utiliza el estado contable denominado: 

a) Memoria. 
b) Cuenta de Pérdidas y Ganancias. 
c) Balance. 

14. Cuanto mayor sea la duración del ciclo de explotación y, por consiguiente, el periodo medio de 

maduración de la empresa: 

a) Mayor deberá ser el fondo de maniobra. 
b) Menor deberá ser el fondo de maniobra. 
c) No guardan relación. 

15. Los tres pilares de la metodología lean startup son:  

a) Prototipar, medir y aprender.  
b) Producir, distribuir y vender.  
c) Comprar, construir y vender.   

16. El modelo de negocio que consiste en vender pocas cantidades de una gran variedad de 

productos se denomina:  

a) Freemium. 
b) Multiplataforma. 
c) Long Tail.  
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JULIO 2024 

1. ¿Qué característica no es típica de los equipos ágiles?  

a) Adaptabilidad. 
b) Autonomía y empoderamiento. 
c) Estructura rígida y jerárquica. 

2. A la empresa de nueva creación que presenta grandes posibilidades de crecimiento y 

comercializa bienes y servicios a través del uso de las tecnologías de la información y la 

comunicación se les denomina: 

a) Pyme. 
b) Leanup. 
c) Startup. 

3. A la estrategia empresarial por la que una empresa busca simultáneamente la diferenciación y 

el bajo coste para abrir un nuevo espacio de mercado y crear una nueva demanda se le denomina:  

a) Mar rojo.  
b) Océano azul. 
c) Río verde.  

4. Entre los factores del entorno general de la empresa se encuentran: 

a) Los tipos de interés.  
b) Los mayoristas.  
c) Las relaciones con los sindicatos.  

5. A la relación entre las ventas de una empresa y el total de ventas de las empresas del sector, 
se le denomina:  

a) Rentabilidad.  
b) Cuota de mercado.  
c) Productividad.  

6. Señale la respuesta correcta: 

a) Productividad es sinónimo de rentabilidad. 
b) Productividad y rentabilidad son conceptos diferentes. 
c) Incrementos en productividad suponen siempre incrementos en rentabilidad. 

7. Entre las cualidades que caracterizan a las personas emprendedoras podemos citar: 

a) Creatividad, capacidad de adaptación, autoconfianza y liderazgo. 
b) Autonomía, perseverancia, individualismo y dependencia. 
c) Trabajo en equipo, indecisión, asunción de riesgos y autoconfianza. 

8. La dimensión de una empresa viene determinada por su: 

a) Tamaño físico o espacio que ocupan las empresas. 
b) Capacidad de producción. 
c) Tasa máxima de producción en condiciones favorables. 

9. ¿Cuál es una ventaja del reclutamiento interno?  

a) Mayor riesgo de incompatibilidad con la cultura empresarial. 
b) Menores costes y tiempos de reclutamiento. 
c) Favorece la entrada de nuevas ideas a la empresa. 

10. La incorporación de la robótica en la producción es una estrategia de: 

a) Producto. 
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b) Proceso. 
c) Modelo de negocio. 

 

11. El activo del balance de situación de una empresa recoge: 

a) Su estructura financiera. 
b) Su estructura económica. 
c) Sus deudas y obligaciones de pago. 

12. Hipercor fue de las primeras grandes superficies que instaló líneas de caja de autopago en 
España, donde la clientela escaneaba su compra y realizaba el pago, bien en efectivo o con tarjeta 
bancarias o de compra. En ese momento, Hipercor puso en marcha elementos innovadores. ¿Con 
qué tipo de innovación lo relacionas? 

a) Innovación en la distribución y logística. 
b) Innovación de producto. 
c) Innovación de marketing y ventas. 

13. En las instalaciones de Google, su personal cuenta con numerosos servicios gratuitos de 
restauración, ocio, servicios para mascotas... En este caso Google está implementando 
actuaciones que se podrían definir como: 

a) Innovación en la gestión o en la organización. 
b) Innovación de producto. 
c) Innovación incremental. 

14. A la innovación tecnológica que permite a las máquinas realizar tareas humanas y ejecutarlas 

a través del análisis de datos se le denomina:  

a) Blockchain.  
b) Big Data.  
c) Inteligencia artificial.  

15. A la herramienta que permite organizar ideas o contenidos sobre un determinado tema a través 

de dibujos sencillos, se le conoce como:  

a) Lean Canvas.  
b) Visual Thinking. 
c) Mapa de empatía.  

 
16. La estructura económica de la empresa está formada por: 

a) El conjunto de bienes y derechos de la empresa. 
b) Las fuentes de procedencia de los recursos financieros de la empresa. 

c) Las posibles pérdidas en el caso de que la inversión fracase 
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PREGUNTAS DE RESPUESTA CORTA 
 

JUNIO 2024 
1. Alguien que busca oportunidades de negocio y asume algunos riesgos es una persona 

EMPRENDEDORA 

 

2. La comunicación que se produce entre jefes de distintos departamentos situados al mismo nivel 

jerárquico se denomina HORIZONTAL 

 

3. El proceso empresarial mediante el cual una sociedad transfiere la responsabilidad de algunas 

de sus tareas a otra empresa especializada en esa actividad se denomina SUBCONTRATACIÓN 

O OUTSOURCING 

 

4. Una empresa se encuentra en una situación financiera de equilibrio total cuando el activo está 

financiado con recursos propios y, por tanto, carece de  PASIVO 

 
 

JULIO 2024 
 

1.-  Los factores que inciden de manera directa en el negocio y sobre los cuales la empresa puede 

llegar a tener cierto control forman parte del entorno ESPECÍFICO 

 

2.- Cuando en distribución comercial, sólo existe un único intermediario entre la empresa y el 

cliente, se hace referencia a la utilización de un canal CORTO 

 

3.- En la gestión de los recursos humanos, es fundamental para identificar a las personas 

candidatas más adecuados para la empresa el proceso de SELECCIÓN 

 

4.- El VAN y la TIR son métodos de evaluación y selección de inversiones que tienen en cuenta el momento 

temporal en el que se producen los flujos de tesorería, por lo que se denominan métodos DINÁMICOS   
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